MINOSEG ES KORNYEZETI POLITIKA

A Szervezet vezetése, az MSZ EN ISO 9001:2015, valamint az MSZ EN ISO 14001:2015
szabvanyokban meghatarozott alapelveknek megfeleléen a sikosdg mentesités, zoldteriilet
karbantartas, kiilsé- és belso takaritasi tevékenységére vonatkozoan a mindség- és kornyezeti
politikajat az alabbiakban teszi kdzzé:

a)

b)

Felismerve, hogy Szervezetiink 1éte vevoéitdl fligg, nem elegendé csupan azok jelenlegi
sziikségleteit kovetelményekkeé alakitva kielégiteni, hanem torekedniink kell jovébeli, s6t latens
igényeik megismerésére, és az annak megfelelden tevékenységeink folyamatos fejlesztésére,
piaci pozicidink megorzése érdekében.

A szervezet vezetése a célok kitlizése, valamint a munkatarsak a szervezet jovojébe vetett hitének
megtartasa érdekében, folyamatosan figyelemmel kiséri a kiils6 kornyezeti valtozasokat, s
azokat értékelve jeloli ki a fejlesztési, piacszerzési iranyokat, illetve alakitja ki a cég jovokeépét.

A szervezet tulajdonosi szemléletli vezetése mindent megtesz a j6 munkahelyi 1égkér, illetve
munkakornyezet kialakitasaért, ezen tilmenden arra torekszik, hogy munkatarsait a lehetd
legszélesebb korben bevonja a dontések eldkészitésébe, s ezaltal mozgdsitsa Oket képességeik
legjavat adni a munkavégzéshez.

A munkatarsak felkésziiltségét és képességeit képzéssel, illetve tovabbképzéssel fejlesztjiik.

A Szervezet vezetOsége ¢és munkatarsai elkotelezettek a kornyezetszennyezések, karos
kornyezetterhelések megeldzésére és a tevékenységek kornyezetre gyakorolt negativ hatasaink
minimalizaldsara, a munkavégzés helyszinén szelektiven taroljuk a keletkezd hulladékot,
illetéleg szelektiv hulladéktaroloba vissziikk. A szervezet vezetése torekszik arra, hogy a
sikossdg mentesités sordn a felhaszndldsra keriil6 mentesitd anyagokat a munkatarsak
ésszerlien, a kornyezeti terhelést szem el6tt tartva alkalmazzak.

t) A folyamatos tokéletesités és fejlesztés celjabd1 a Szervezet - ahol lehet - mindig alkalmazza a

2)

h)

feladat meghatarozas, folyamattervezés -> a munkafolyamat megszervezése -> végrehajtas ->
figyelemmel kisérés, ellendrzés -> sziikség esetén azonnali beavatkozas modelljét.

A tényeken, illetve pontos adatokon, informacidkon alapuld dontéshozatal érdekében,
részletesebben alakitjuk ki a szolgaltatasi folyamatokat és ezzel a vevéi megelégedettség szintjét
tudjuk névelni és mérni, és biztositjuk a megfeleld informacidaramlast a szervezeten beliil.

A kozoOs értékteremtés céljabol, kolesonds elénydkon alapuld kapcsolatok kialakitasara
toreksziink a szolgaltatasok valamennyi teriiletén a beszallitdinkkal, illetve alvallalkozoinkkal,
a mindség iranti elkotelezettségiik, lojalitasuk fokozasa érdekében.

Gydr, 2026.07.01.
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