MINOSEG ES KORNYEZETI POLITIKA

A Szervezet vezetése, az MSZ EN ISO 9001:2015, valamint az MSZ EN ISO 14001:2015
szabvényokban meghatérozott alapelveknek megfeleléen a stkosag mentesités, zoldteriilet
karbantartas, kiilsé- és belsd takaritdsi tevékenységére vonatkozéan a mindség- és kdrnyezeti
politik4jat az aldbbiakban teszi kozzé:

a)

b)

c)

d)
e)

Felismerve, hogy Szervezetiink léte vevsitdl fiigg, nem elegendd csupdn azok jelenlegi
szlikségleteit kovetelményekké alakitva kielégiteni, hanem térekedniink kell j6vbbeli, sot latens
igényeik megismerésére, és az annak megfeleléen tevékenységeink folyamatos fejlesztésére,
piaci poziciéink megbrzése érdekében.

A szervezet vezetése a célok kitiizése, valamint a munkatarsak a szervezet jov8jébe vetett hitének
megtartisa érdekében, folyamatosan figyelemmel kiséri a kiilsd kdrnyezeti valtozasokat, s
azokat ért€kelve jeloli ki a fejlesztési, piacszerzési irdnyokat, illetve alakitja ki a cég jovoképét.

A szervezet tulajdonosi szemléletli vezetése mindent megtesz a jO munkahelyi 1égkér, illetve
munkakérnyezet kialakitdsdért, ezen tilmenéen arra térekszik, hogy munkatarsait a lehetd
legszélesebb korben bevonja a dontések eldkészitésébe, s ezaltal mozgodsitsa Sket képességeik
legjavat adni a munkavégzéshez.

A munkatarsak felkésziiltségét & képességeit képzéssel, illetve tovabbképzéssel fejlesztjiik.

A Szervezet vezetGsége és munkatirsai elkotelezettek a kérnyezetszennyezések, karos
kornyezetterhelések megel$zésére és a tevékenységek kérnyezetre gyakorolt negativ hatdsaink
minimalizdldsdra, a munkavégzés helyszinén szelektiven taroljuk a keletkezé hulladékot,
illetSleg szelektfv hulladéktaroldba vissziik. A szervezet vezetése torekszik arra, hogy a
stkossdg mentesités sordn a felhasznéldsra keriildé mentesitd anyagokat a munkatarsak
ésszerlien, a kdrnyezeti terhelést szem el6tt tartva alkalmazzik.

) A folyamatos tokéletesités és fejlesztés celjabol a Szervezet - ahol lehet - mindig alkalmazza a

g)

h)

feladat meghatérozas, folyamattervezés -> a munkafolyamat megszervezése -> végrehajtds ->
figyelemmel kisérés, ellendrzés -> sziikség esetén azonnali beavatkozas modelljét.

A tényeken, illetve pontos adatokon, informacidkon alapulé déntéshozatal érdekében,
részletesebben alakitjuk ki a szolgaltatasi folyamatokat és ezzel a vevdi megelégedettség szintjét
tudjuk ndvelni és mérni, és biztositjuk a megfeleld informaciddramlast a szervezeten beliil,

A kozds értékteremtés céljabol, kolesénds elénydkon alapuld kapcsolatok kialakitidsara
toreksziink a szolgaltatdsok valamennyi teriiletén a beszéallitbinkkal, illetve alvallalkozodinkkal,
a mindség iranti elkdtelezettségiik, lojalitasuk fokozasa érdekében.
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